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A Las dificultades de la poblacion rural de
Ameérica Latina y el Caribe para alcanzar una
situacion de bienestar son bien conocidas.

A En general, a nivel mundial, 50% de la
poblacion es rural.

A En ese sector rural se concentra todavia el
75% de los pobres econdmicos del mundo.



POBLACIOIl POBLACIOI POBLACIO

TOTAL RURAL RURAL
(millones) | (millones) | (% del total)

2015 600 120 20
2050 3800 120 15

Primera nota:
la poblacion total crece, hay emigracion cangiuadad (rurad
urbano), la poblacion rural se mantiene estable en numero.



A Segun OIT, CEPAL y FAO, entre 2002 y 2011
pobreza rural en la regidn bajo de:

62% 849990
AUn progreso importante en una década!!

AA este ritmo en medio siglo se termina
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A Pero el 49% de pobres de 120 millones de
habitantes rurales son

60 millonesdicpeessonas
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Evolucion de la pobreza y la indigencia,

1980-2014

AMERICA LATINA: PORCENTAJES DE PERSONAS POBRES E INDIGENTES
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Quebrar la persistencia de la

pobreza rural ...
-,

América Latina: Incidencia de la pobreza entre los hogares rurales, alrededor del
2010 (porcentajes del total de hogares en cada categoria)
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Fuente: CEPAL, FAO, IICA. 2013. Perspectivas de la agricultura y del desarrollo rural



Y esto hablando solamente de pobrez
SO2ys YAOI X
A ¢ COmo estamos en deforestacion?

A Entre 2002 y 2011 se perdieron 54 millones de
hectareas de bosques naturales y se hicieron 36
millones de hectareas de plantaciones.

A Pérdida neta: 18 millones de hectareas
(asumiendo que todas las plantaciones fueron
exitosas)

A O sea 3,5 veces Costa Rica

A Sin contar que las plantaciones no son iguales
que los bosques naturales en cuanto a Servicios
ecosistémicoy biodiversidad




Factores antropogénicos de amision
o absorcion de GEl an el susk

] Sobrepastoree

I Dsforestacsn

B Utanizacion

B Contamrecen

B consenacin

] Etecns menorss o on monmancn

http://www.euroclima.org/es/euroclima/socios
euroclima/item/431suelosdesertificaci%C3%B3n
sequ%C3%ABan-am%C3%A9rielatina




iiY ni siquiera hemos hablado del
cambio climatico!!



Cambio climatico en América Latina y el Caribe

Cambios en la temperatura y en los patrones de precipitacion, 1979 - 2005
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Cambio Climatico:

Estado Actual en América Latinay El Caribe

Areas mas
vulnerablesal [] Aumento de vulnerabdilidad a eventos extremos

cambio (por ejemplo, huracanes)

- €1 CaribeC | 2 +i I Las éreas en rojo claro corresponden a sitios donde la
. . "matlco blodiversidad esta serlamente amenazada y és muy probable
que esta tendencia continbe en el futuro

Mayor extincion de mamiferos,
mariposas y repiiies (2050)

; . ® Amedfes de corales y manglares amenazados
Consecuencias | » ® por aumento de a temperatura del mar

. o & a
serias en sitios Ossogeriin de mangleres on cotas bjes o o

gue tienen mayor ¢ T e

biodiversidad y Selva amazénica: a fines del siglo XXI se perderia el 43% de 69
. especies forestales. La esle seria reemplazada por sabanas
glaciares e -

) Aumento de la andez y escasez de recursos hidricos

afectando la | €) Cerrado (sabana tropical): con aumentos de 2°C se
. perderia el 24% de 138 especies forestales
seguridad

: . : © Reduccién de las tierras aptas para el cultivo de caté
alimentaria e g Procesos severos de degradacién y desertficacion

hidrica en Ameérica =t o
Latina y el Caribe. @ Aumento de cancer de pil por recuccitn de la capa de 02000

Fuente: CEPAL (2010)
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¢, Qué pasa?

A ¢ Porqué pese a las inversiones, a la-agro
exportacion, a la mineria, al petréleo, al
turismo, a los programas sociales, a los
creditos internacionales, etc., etc., la situacion
no mejora?



A No hay una respuesta sencilla a esta pregunte

A Este es un problema de multiples causas y
efectos con muchas interacciones de todo
tipo.

A Lo que si parece claro es que, a nivel rural, la
problematica existent@o se resuelve desde
afuera sino desde adentro




A Los programas gubernamentales, el crédito, I
asistencia técnica, la educacion, el acceso a
mercados, etc. pueden ayudar.

A Pero solamente el impulso de los mismos
pobladores rurales, a partir de sus recursos y
SuU organizacion, parece ser la respuesta con
mas posibilidades de éxito.



AY alli estamos en un dilema, porque los
esfuerzos de afuera no son la solucion y los
esfuerzos desde adentro no son suficientes.



A En 2007, la Fundacion MacArthur organiza
una Comision internacional de 20 expertos
para analizar la cuestion de la educacion para
el desarrollo.

A En 2008 la Comision publica su Informe y
concluye que hay varios temas gue confluyen
en la problematica del desarrollo y que hay ur
vacio en el centro.
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A Con base en este andlisis la Fundacion lanza
Programa de Practica del desarrollo a escala
global en 20009.

A Este programa se centra en la ensefianza de
posgrado (Maestria profesional)

A Se lanza con 20 Universidades de todo el
mundo.

A Entre ellas CATIE, junto a la Universidad de Ic
Andes (Colombia) y la Universidad Federal de
Rio de Janeiro (Brasil)



A Nuestro programa fue gestionado por el
Decano de Posgrado del momento, Glenn
Galloway.

A El decidi6 contratarme en Octubre de 2009
para gue disefie y ponga en marcha el
Programa de Practica del desarrollo.

A La Fundacion MacArthur apoy6 por 3 afios,
dando gran libertad a cada programa para que
persiguiera su propia identidad, dentro de los
lineamientos de la Comisidn.



PAPDC
Programa Academico de Practica
del Desarrollo y de |a
Conservacion



A El PAPD fue establecido por CATIE en Octubre de 20C

A En 2010 iniciamos con la Especializacion en Practica ¢
desarrollo como complemento de las Maestrias en

Ciencias
A En enero de 2011 iniciamos
A En enero de 2013 iniciamos
A En enero de 2013 iniciamos

a MPD
a MPC
os Diplomados de

Posgrado, entre ellos el de Equidad e inclusion

A En 2014 dictamos el primer Diplomado Técnico en

Chiapas, México

A En 2015 cambiamos nuestro nombre de PAPD a PAPL



A Entre Octubre de 2009 y Julio de 2013 tuvimos un
financiamiento de apoyo al lanzamiento de la

—undacion MacArthur

A Desde la finalizacion de este apoyo somos un

Programa autofinanciado.

A Contamos con el apoyo de varias organizaciones qu
financian becas para MPD y MPC como:

Convenio CIESASONACYT de México

I
I OEA
:
|
|

Banco Mundial

I Henry Wallacé.egacyFund(Fondo Wallace)
I Servicio de Pescay Vida Silvestre de los Estados

Unidos
PAPDC



PERSONAL DEL PAPDC

Alejandrolmbachdesde 2009
JoséOduberRivera. 2012012 solamente.
ClaudiaBouroncle 2011 solamente.
Mildred Jiménez. Desde 2011 a 2015
KarineSteinvorth 2012 a 2015.
Felicla Granados. Desde 2012.
Neéstor Veas. 2012 solamente.
Angela Diaz. Desde 2013

|Isabel Gutiérrez. Desde 2013.

10 Felicia Ramirez. Desde 2014.

11. Carolina Cascante. Desde 2015.
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A Nuestro grupo de trabajo funciona como un
equipo horizontal, analizamos, discutimos y
tomamos decisiones entre todos.

A La estructura institucional hace que tengamos
gue asumir cargos correspondientes a una
estructura vertical gue no tenemos. Entonces
los asumimos, pero no funcionamos asi.



CATIEQC

Solutions for environment and development
Soluciones para el ambiente y desarrollo

Programa Academico de Practica
del Desarrollo y de la
Conservacion

¢,Porgue Practica?



Adt NI OUAOFE & y2 at NI (
A La Practica como contracara de la Teoria

A Hay distintas ramas de la actividad intelectual
humana:

i Filosofia
| Teologia

I Investigacion cientifica >> generar
conocimiento

I Practica >> facilitar cambios



APractica conlleva las ideas de:
TaKFOSNJ LI2aArof Sé
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Investigar, analizar o estudiar con fines
descriptivos o de conocimiento



¢, Practica de que?

A La practica que promovemos en estas
Maestrias es la de desarrollar capacidades
para trabajar a nivel local con las poblaciones
residentes y sus organizaciones con €|
proposito de que estas definan y gestionen los
procesos de desarrollo y conservacion local
conducentes a mejorar su bienestar de forma
duradera.



A9y SasS aSyiuAR2z2 St 4L
gue funciona a la vez como movilizador y
facilitador de procesos participativos que son
protagonizados y conducidos por la poblacion
local.

A Como lo local requiere muchas veces de
apoyos externos, esos procesos locales
iIncluyen también la participacion otros
actores (gubernamentales, civiles,
Internacionales, privados, etc.) gue se suman
al proceso para apoyarlo.



A Este enfoque centrado en la gestion y
decisiones locales es lo que llamamos
GRSal NNRfft2 f20Fft SyF
a2a0SYyAo0f SEo

AY ese es el enfoque Unico del PAPDC del CAT

A Hay muchos enfoques de desarrollo en el
sistema MPD global.

A El nuestro es el Unico que se centra en el nive
local y que se define como lo hacemos.



CATIEQC

Solutions for enviro menanddevelopmn
Soluciones para el ambiente

&Y que gueremos lograr
con esta Practica?




A Parafraseando a Paulo Freire:
TaKF OSNJ NBIF f ARIR Sf

A Parafraseando al Foro Social Mundial
faf 23INF NI dzy Ydzy RZ2 R2y
Ydzy R2 & ¢

AY este nuevo mundo inédito tiene que ser
equitativo y sostenible al mismo tiempo. Y po
eso necesitamos la integracidon de la practica
del desarrollo y |la practica de la conservacion.



A La realidad es que vivimos en un mundo
Inequitativo e insostenible

A El problema es que todos hemos nacido y nos
hemos criado y formado en las ideas y practica:
gue han llevado a este mundo inequitativo e
Insostenible

At 2NJ £ 2 GlFya2 G2R2a 0SS
Yy generar una nueva vision y una nueva
conducta. O sea el cambio empieza por
NOSOtros.



Solutions for

CATIE@W

¢, COMmo - cambiamos
NOSOtros para poder
construir esta practica?




A Si gueremos ser practicantes de este proceso
gue nos encamine hacia este nuevo mundo
inedito (y desconocido) es evidente que todos
tenemos que trabajar en nuestra propia
YSUlFIY2NF2aras Sy St ¢

A Para nosotros esto significa trabajar en tres
campos:
I Conocimientos
| Destrezas

I Conductas y actitudes



A A este conjunto de conocimientos,
destrezas, conductas y actitudes es a lo
jdzS ftFYlFIY2a aO2YL
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COMPETENCIAS A DESARROLI

A Esta lista de competencias es el corazén de
ambas Maestrias e incluger capaz de

1. Trabajar en equipo

2. Trabajar en formantegral (multi-, inter-y trans-
disciplinaria)

3. Promover la equidad en todas sus formas y en
todos los procesos

4. Disenar, planificar, ejecutar, monitorear y evaluar
de manera participativa procesos, proyectos y
organizaciones, a distintos horizontes de tiempo.

5. Abordar conflictos




COMPETENCIAS (2)

Analizar y promover iniciativa&npresariales ruraleg
su articulacion con las cadenas de valor y los proces
de desarrollo local.

Facilitar procesos participativos con multiples actore:
y concurrencia de diferentes disciplinas

Desarrollar actividades de capacitacion a distintos
niveles y audiencias y gestionar el conocimieago
manera adecuada abntexto ruralbasadoen
diadlogos interculturales.

Promover y desarrollar procesos y mecanismos
sostenibles de gobernanza, gestion y politica locales
articulados con losiveles nacionaf global.



A La practica tiene una epistemologia (teoria de
conocimiento) propia.

AY la base de esta epistemologl’a propia,
diferente a la teologla la ciencia y otras, es
j dzS St GO2y2O0AYASY (2

A Uno muestra lo que sabe a través de lo que
hace (y no solamente de lo que dice o
escribe).

A O sea, uno muestra su conocimiento a través
de la manera en que vive, en gue actua.



2 Y qué hacemos?

A Los programas de la MPD y MPC tienen un
tronco comun que ocupa mas de 2/3 del
curriculum

AY luego cada Maestria tiene sus propios cursc
especificos (que siempre son electivos para le
otra).






A Nuestras actividades son:

I Cursos: cuatro trimestres de cursos, 44 créditos
minimo. Algunos conceptuales, otros instrumentales.

I Practicas supervisadas: una por trimestre, que incluye
preparacion, una semana en el campo y
orocesamiento y entrega de productos. Los temas de
estas practicas consisten en responder a solicitudes d
apoyo de organizaciones gue trabajan en desarrollo
y/o conservacion en el campo. No son giras ni visitas
es trabajo.

i Trabajo de graduacion: similar a las anteriores pero d¢
seis meses de duracion con un Comité asesor de dos
mas expertos.




ALGUNOS COMENTARIOS Y
LECCIONES APRENDIDAS

. Por favor, tengamos claro que estasestias
no sonespecializantesPor lo tanto vienen
profesionales de todos los campos (mas de 15)

. Se concentrarnla gestion, no en el manejo.

. El PAPDC restainteresado en comparaalos
participantes ni por suranking ni por quién es
el/la mejor.

. Estamos interesados en cuanto progresa cada
uno de ellosrespecto a la situaciode llegada



5. El PAPDCompuedecubrir todos los temas de
iInterésde todos. Por eso les pedimos que se
hagancargo desus inquietudey gue usen
todas las facilidades del CATIE para
profundizar en sus intereses mas alla de las
maestrias.

6. Nuestras Maestrias son poco convencionales
No son para memorizar sino para reflexionar,
Innovar y construir.También para aprender a
construir en equipo.



/. Es frecuente que los participantes lleguen
buscando una maleta de soluciones, y ese n
es nuestro enfoque. Tratamos de darles
herramientas para qupuedanconstrur las
soluciones con los actores locales.

8. Muchas veces esto implica cambiarse los
anteojos que les pusieron en la universidad.

9. Poreso, no es raro que algunos se sientan
IncOmodos o desorientados. Si esto les
ocurretratamos de ayudarles a encontrar el
rumbo.



ii Gracias por su atencion!




